TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO 01/05/2010-31/05/2010

Q 1)
?QG £y tha/ej o o totale o tot. gg. %6
NSRS ag. giorni ot. gg. 0 orni di 6 assenza | assenza
SETTORE 82 8|, . . giorni di . .
S J s | favorativi lavorativi | assenza | assenza presenza| (ferie (ferie
) ) presenza
QL o Q per area escluse) | escluse)
Direzione Generale 23 21 483 80,00 16,56%0 403,00 83,44% 44,00 9,11%0
Governo del Territorio 23 21 483 76,00] 15,73% 407,00 84,27% 48,00 9,94%
Polizia Locale - Agenti 16 25 400 71,00 17,75% 329,00 82,25% 33,00 8,25%
Polizia Locale -Impiegati 7 21 147 59,00 40,14% 88,00 59,86% 48,00 32,65%
(™)|Servizi alla Persona 57 21 1197 172,00 14,37%| 1025,00 85,63% 113,00 9,44%
(*)|Servizi Interni e Finanze 24 21 504 73,001 14,48% 431,00 85,52% 37,00 7,34%
Totale 150 3214 531 2683 323,00

(*) nei settori contrassegnati dall'asterisco € presente personale in congedo per maternita




