TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO 01/03/2010-31/03/2010

Q 1)
?QG E 3 tha/ej . o totale o tot. gg. 26
S S ag. giorni ot. gg. 0 orni di 6 assenza | assenza
SETTORE R p .. . grorni di . .
S J s | favorativi lavorativi | assenza | assenza presenza| (ferie (ferie
) ) presenza
QL o Q per area escluse) | escluse)
Direzione Generale 23 23 529 68,00 12,85%0 461,00 87,15% 24,00 4, 54%
Governo del Territorio 23 23 529 71,001 13,42% 458,00 86,58% 55,00 10,40%
Polizia Locale - Agenti 16 27 432 45,00 10,42% 387,00 89,58% 18,00 4,17%
Polizia Locale -Impiegati 7 23 161 48,00 29,81% 113,00 70,19% 30,00 18,63%
(™)|Servizi alla Persona 56 23 1288 205,001 15,92% | 1083,00 84,08% 171,00 13,28%
(*)|Servizi Interni e Finanze 24 23 552 100,00 18,12% 452,00 81,88% 78,00 14,13%
Totale 149 3491 537 2954 376,00

(*) nei settori contrassegnati dall'asterisco € presente personale in congedo per maternita




