TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO 01/11/2009-30/11/2009

)

3 ,g ¥ tha/ej totale tot. gg. 2%
SETTORE g ﬁ 5 ag. B glorn/_ _ tot. gg. %0 giorni di 96 assen_za assen'za
0 3 s lavorativi| lavorativi | assenza | assenza presenza| (ferie (ferie
) ) presenza
QL o Q per area escluse) | escluse)
Direzione Generale 23 21 483 37,00 7,66%0 446,00 92,34% 19,00 3,93%
Governo del Territorio 23 21 483 81,00 16,77% 402,00 83,23% 67,00 13,87%
Polizia Locale - Agenti 18 25 450 60,00 13,33% 390,00 86,67% 40,00 8,89%
Polizia Locale -Impiegati 7 21 147 3,00 2,04% 144,00 97,96% 2,00 1,36%
(™)|Servizi alla Persona 57 21 1197 174,00 14,54%| 1023,00 85,46% 90,00 7,52%
(*)|Servizi Interni e Finanze 25 21 525 86,00 16,38% 439,00 83,62% 71,00 13,52%
Totale 153 130 3285 441 2844 289,00

(*) nei settori contrassegnati dall'asterisco € presente personale in congedo per maternita




