TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO 01/10/2009-31/10/2009
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Direzione Generale 23 22 506 36,00 7,11% 470,00 92,89% 25,00 4,94%
Governo del Territorio 23 22 506 127,00 25,10% 379,00 74,90% 108,00 21,34%
(*)|Polizia Locale - Agenti 17 27 459 78,00] 16,99% 381,00 83,01% 44,00 9,59%
Polizia Locale -Impiegati 7 22 154 12,00 7,79% 142,00 92,21% 7,00 4,55%
(*)|Servizi alla Persona 56 22 1232 125,00f 10,15%| 1107,00 89,85% 95,00 7,71%
(™)|Servizi Interni e Finanze 25 22 550 102,00 18,55% 448,00 81,45% 89,00] 16,18%
Totale 151 137 3407 480 2927 368,00

(™) nei settori contrassegnati dall'asterisco € presente personale in congedo per maternita




