TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO 01/09/2009-30/09/2009

Totale

Q totale tot. gg. %
SETTORE g S ?ﬁ 99- giorni tot. gg. 26 giorni di ) assenza | assenza
3 § T . .| lavorativi | assenza | assenza presenza| (ferie (ferie
S B s |favorativi presenza
& S 8 per area escluse) | escluse)
Direzione Generale 23 22 506 91,00 17,98% 415,00 82,02% 33,00 6,52%
(™)|Governo del Territorio 23 22 506 103,00 20,36% 403,00 79,64% 59,001 11,66%
(*)|Polizia Locale - Agenti 17 26 442 122,00 27,60% 320,00 72,40% 32,00 7,24%
Polizia Locale -Impiegati 7 22 154 25,001 16,23% 129,00 83,77% 16,00 10,39%
(™)|Servizi alla Persona 56 22 1232 144,00 11,69%| 1088,00 88,31% 96,00 7,79%
(™)|Servizi Interni e Finanze 25 22 550 126,00 22,91% 424,00 77,09% 81,001 14,73%
Totale 151 136 3390 611 2779 317,00

(™) nei settori contrassegnati dall'asterisco € presente personale in congedo per maternita




