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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA (C.U.C.)

COMUNE DI CORMANO

APPALTO N. 3/2018 SERVIZIO INTEGRAZIONE NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ EDUCATIVE/AUSILIARIE NELL’AREA DELLA PRIMA INFANZIA PER CONTO DEL COMUNE DI CORMANO. PERIODO GENN. 2019 – 31.12.2020. CIG 7625303718. GARA TELEMATICA SINTEL. IMPORTO A BASE DI GARA € 655.208,56 + IVA

L'anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di novembre, nel Palazzo Municipale, alle ore 9.40, si è riunita la Commissione, costituita con Determinazione Dirigenziale n. 472 del 6.11.2018 per la valutazione delle offerte tecnico-economiche relative all’appalto per l’affidamento del Servizio integrazione gestione attività educative/ausiliarie area della prima infanzia- Genn. 2019 – 31 dicembre 2020”, composta da:
Presidente - Mariapaola Zanzotto, Dirigente Area Servizi Interni Finanze del Comune di Cormano,

componenti:

Componenti:

Giovanna Serraino, Responsabile Servizio Istruzione del Comune di Cormano, componente;
Dario Trolese, Responsabile U.O. Pubblica Istruzione, Sport, Cultura, Biblioteca, Servizi Prima Infanzia e Pace/Cooperazione Internazionale del Comune di Bresso, componente.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Vice Responsabile della C.U.C., Simona Colombo.
I componenti della Commissione hanno reso la dichiarazione di cui all'art. 42 del D. Lgs. 50/2016, sull'inesistenza di cause che costituiscono situazione di conflitto di interesse che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del DPR 62/2013.

Preliminarmente la Commissione, preso atto dei verbali in data 24.10.2018 e 6.11.2018, fissa la seduta pubblica per le operazioni di apertura delle offerte tecniche alle ore 9.30 del 15.11.2018.

Dà mandato di effettuare la suddetta comunicazione con pubblicazione sul sito dell’Ente e tramite piattaforma Sintel. 

Successivamente, con riferimento alla griglia di valutazione pubblicata sul bando di gara con procedura aperta appalto n. 3/2018 CIG 7625303718, ritiene di individuare, per alcuni punti, sub criteri e sub pesi che costituiscano uno strumento operativo per esprimere adeguatamente la valutazione delle proposte. Dopo un confronto tra i Commissari, all’unanimità, stabilisce quanto segue:
· In riferimento al punto 2.1 – curriculum del coordinatore – si fissano le seguenti declinazioni: 

n. 3 punti per laurea quinquennale ad indirizzo educativo;

n. 2 punti per laurea triennale ad indirizzo educativo;

n. 1 punto se in possesso di diploma e almeno 10 anni di esperienza come educatore e/o coordinatore asili nido;

(saranno assegnati i punti precedenti solo al più alto titolo di studio posseduto)

n. 1 punto per ogni due anni di coordinamento di asilo nido, fino ad un massimo di 4 punti;

n. 1 punto se in possesso di almeno un corso di formazione in materie educative della durata di almeno 80 ore

n. 3 punti per valutazione complessiva del curriculum del candidato e degli eventuali restanti titoli posseduti;

· In riferimento al punto 3.1 – risorse ulteriori (rispetto a quanto previsto dal Capitolato) messe a disposizione – si precisa quanto segue: 

sarà applicata la formula di proporzionalità diretta per l’intero punteggio solo se le migliorie offerte saranno quantificabili e parametrabili. 

Qualora i partecipanti offrissero migliorie non parametrabili tra loro, la commissione si vedrà obbligata ad applicare il punteggio in maniera discrezionale;

· In riferimento al punto 4.1 – numero di ore mensili offerte a carico della cooperativa oltre le 130 annue già previste dall’art. 14 – lett. 1) del capitolato – si precisa quanto segue: 

come indicato nelle risposte ai quesiti pubblicate, saranno valutate con la formula della proporzionalità diretta le ore superiori alle 100.

· In riferimento al punto 4.2 – curriculum supervisore – si fissano le seguenti declinazioni: 

n. 1 punto per ogni incarico di supervisione pedagogica sui servizi prima infanzia di almeno 25 ore annue fino ad un massimo di 3 punti (anche se svolti in più asili nido), negli ultimi 3 anni educativi;

n. 1 punto per ogni incarico come formatore per corsi rivolti ai servizi prima infanzia, di almeno 20 ore negli ultimi 3 anni educativi, fino a un massimo di 2 punti;

n. 1 punto se in possesso di almeno un corso di formazione specifico sui servizi prima infanzia della durata di almeno 80 ore

n. 4 punti per valutazione complessiva del curriculum del candidato e degli eventuali restanti titoli posseduti;

·  In riferimento al punto 5.1 – numero, durata, argomento dei corsi di formazione – si precisa quanto segue:
n. 1 punto con la formula della proporzionalità diretta per il numero totale dei corsi; 

n. 1 punto con la formula della proporzionalità diretta per la durata complessiva dei corsi;

· In riferimento al punto 5.2 – proposte di formazione e monte ore – si precisa quanto segue:
i due punti valutati con la formula della proporzionalità diretta saranno assegnati al monte ore totale offerto.
La Commissione aggiorna quindi i lavori alla seduta del 15.11 p.v., nel corso della quale si procederà in seduta pubblica:
· a dare conto dell’esito del soccorso istruttorio e dei concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte tecniche;
· all’apertura dei plichi contenenti le offerte tecniche, al fine di prendere atto del relativo contenuto e verificare l’effettiva presenza dei documenti richiesti dal bando di gara.
Alle ore 13.50 la seduta è chiusa. 
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente – f.to Mariapaola Zanzotto
I Componenti:

f.to Giovanna Serraino

f.to Dario Trolese

f.to Simona Colombo – Segretario della Commissione
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